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JUZGADO DE LO MERCANTIL N° 2 de Bilbao
MERKATARITZA-ARLOKO 2zk.ko EPAITEGIA
BILBAO (BIZKAIA)

C/ Barroeta Aldamar n° 10-3* planta
Tfno 94 401 66 88

FAX 94 401 69 69

48001 BILBAO

Nimero de Identificacidén General: 48.04.2-08/016030
Procedimiento: Exp. art. 64- Lan harrem. 327-08-J

AUTO n° 132/08

JUEZ QUE LO DICTA: D. EDMUNDO RODRIGUEZ ACHUTEGUI
Lugar: BILBAO (BIZKAIA)
Fecha: Uno de Julio de dos mil ocho

El anterior informe remitido por la Autoridad Laboral, Gnase
a la pilieza separada de su razdn y pdngase de manifiesto a las
partes personadas en la Secretaria del Juzgado.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por el Procurador de los Tribunales D. JOSE MANUEL
LOPEZ MARTINEZ, en representacién de URAZCA S.A., URAZCA
PROMOCIONES INMOBILIARIAS S.L., y URAZCA CONSTRUCCIONES S.A.,
se presentd escrito solicitando la extincidn colectiva de
relaciones laborales, en las que son empleadoras cada una de
las tres sociedades concursadas, que afecta a 353
trabajadores, 298 de URAZCA CONSTRUCCIONES S.A., 22 de URAZCA
PROMOCIONES INMOBILIARIAS S.L., y 33 de URAZCA S.A.

SEGUNDO.- La solicitud acompafia tres acuerdos alcanzados
entre la administracidén concursal y la representacidén de los
trabajadores de cada una de las tres sociedades empeladoras,
por lo que se admitid a tramite en auto de veintiséis de
junio, en el que se considerd concluso el periodo de
consultas con consecucidén de acuerdo, notificandose a los

solicitantes, los interesados y el Fondo de Garantia
Salarial.
TERCERO.- Se ha recabado informe de DIRECCION GENERAL DE

TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION, que lo ha
emitido el dia de hoy considerando gque no se aprecian la
existencai de vicios invalidantes como fraude, dolo coaccién
o abuso de derecho, ni gue tenga por objeto la obtencidn
indebida de prestaciones por desemplec por inexistencia de
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causa motivadora.

CUARTO. - En la tramitacidén del expediente se han
cumplido los tramites previstos en el articulo 64 LC.

De lo actuado en el expediente, se desprenden los
siguientes:

HECHOS PROBADOS

1.- Las deudoras URAZCA S.A., URAZCA PROMOCIONES
INMOBILIARIAS S.L., y URAZCA CONSTRUCCIONES S.A. fueron
declaradas en concurso de acreedores por auto de este
Juzgado de 9 de mayo de 2008.

Dicha 1resolucidn acordd® 1la intervencién 1las facultades de

administracién y disposicidn del patrimonio de las
concursadas.
2.~ El procedimiento concursal se encuentra en el

tramite de fase comun.

3.- Los trabajadores afectados por las medidas
solicitadas y sus circunstancias laborales se identifican, y
prestan servicios para la empresa de titularidad de las
concursadas URAZCA S.A., URAZCA PROMOCIONES INMOBILIARIAS
S.L., y URAZCA CONSTRUCCIONES S.A., segun constan en las
tablas de Anexos nos. 1.1, 1.2 y 1.3, a que se hace remisidn
Yy que queda incorporado de modo inescindible a esta
resolucidn.

4, - Los trabajadores de URAZCA S.A. estan representados
para las consultas y acuerdo del expediente por D* MARTA
CORTINA SAMPERIO, D* MARIA VICTORIA PUENTE MARTINEZ, y D.
JOSE ANGEL SERNA CABRERA, mediante eleccién en asambleas,
celebradas en Bilbao, donde se eligieron los dos primeros, y
en Madrid, donde se eligid el tercero, sucesivamente, a las
que fueron convocados todos los trabajadores de la plantilla,
de fecha 3 de junio de 2008.

Los trabajadores de URAZCA PROMOCIONES INMOBILIARIAS S.L.
estan representados para las consultas y acuerdo del
expediente por D. ISKANDER ETXEBARRIA ELORRIAGA, D. INIGO
BIKANDI ELORRIAGA y D* BEGONA BLANCO COLADO, mediante
eleccidén en asamblea, simultanea presencial Y por
videoconferencia de los centros de Madrid y de Oviedo, a la
que fueron convocados todos leos trabajadores de la plantilla,
de fecha 3 de junio de 2006.

Los trabajadores de URAZCA CONSTRUCCIONES S.A. estan
representados para las consultas y acuerdo del expediente, en
cuanto a los centros de Bizkaia por el Comité de Empresa, de
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siete miembros, identificado en 1la documentacién de 1la
solicitud, y en cuanto a los centros de 1las zonas Norte,
Asturias y Sevilla, por D* MAITE AGUIRREMEZCORTA ONEDERRA, D.
ALVARO DURAN AGUILAR y D. JOSE MARIA ASTOLFI PEREZ, y en
cuanto a la zona de Barcelona, por D. RUBEN CUADRADO XICART y
D* MONTSERRAT DIEGO, con la intervencidn de los asesores
sindicales de COMISIONES OBRERAS, D. TOMAS ARRIBAS e D. INAKI
MERINO, de EUZKO LANGILLEEN ALKARTASUNA D* MIRIAM ALTUBE y
D. KOLDO PINEDO, y de la UNION GENERAL DE TRABAJADORES, D.
ARTURO RODRIGUEZ.

5.- Los acuerdos alcanzados entre la administracidén
concursal Y los representantes de los trabajadores de
cada una de las concursadas son del tenor literal del Anexos
nos 2.1., 2.2y 2.3, a que se hace aqui expresa remisidn y
que queda incorporado de modo inescindible a esta resolucién.

A CUERDO (URAZCA, S.A.)

En punto a la extincidén de los contratos de trabajo para los
trabajadores de la Empresa que se relacionan; a fin de que se
lleve a cabo de conformidad con los siguientes

TERMINOS:
Primero: FINALIZACION DEL PERIODO NEGOCIADOR. -

A los efectos prevenidos en la Ley, se declara

concluido mediante acuerdo con fecha 25 de Junio de 2008, el
periodo de negociacién mantenido entre 1la Administracién
Concursal y las representaciones del Personal al servicio de
la misma afectado por el expediente, con la intervencidén de
la propia Concursada.

Segundo: TRABAJADORES AFECTADOS. -

Los trabajadores afectados por la extincidén de las

relaciones laborales son todos aquellos que formando parte de
la plantilla de 1la Empresa se encuentran comprendidos en la
relacidén circunstanciada que conforma el Anexo nim. 2, de los
gque se acompafiian con este acta de acuerdo y forman parte
inseparable de la misma.

Dicho Anexo num. 2 refiere las circunstancias

personales y laborales de cada uno de los trabajadores
afectados, incluyendo el nombre vy apellidos, nameroc del
documento de identidad, domicilio actual, categoria
profesional, antiguedad al servicio de la empresa y salario
bruto anual actualizado.

Tercero: TRABAJADORES NO AFECTADOS. -
El resto de los trabajadores que formando parte de
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la plantilla de la Compafiia, no se encuentran comprendidos en
el citado Anexo nim.2, son trabajadores no afectados por este
expediente de medidas colectivas; sin perjuicio de 1las
actuaciones que puedan llegar adoptarse en el provenir.

Cuarto: FECHA DE EFECTOS. -

La fecha de la rescisidn de los contratos de trabajo

para todo el personal afectado serda inmediata, y tendra
efectos a partir del dia siguiente a aquel en que se dicte el
Auto del Juzgado en el que se contenga la Resolucidn del
expediente, una vez que queden concluidos los tramites
procesales y administrativos precisos para llevar a efecto la
extincidén de las relaciones laborales y asi sea acordada ésta
mediante Resolucidn del Juzgado de lo Mercantil competente.

Quinto: INDEMNIZACION RESULTANTE. -

Todos los trabajadores afectados por la resolucidn

de los contratos de trabajo, tendran derecho por este motivo
a una indemnizacién econdémica cuya cuantia sera el
equivalente a treinta y nueve (39) dias del salario
individual que corresponda actualmente a cada uno de ellos,
de conformidad con sus respectivas circunstancias personales
expresadas, por cada afno de antiguedad al servicio de la
Empresa, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio, y con el limite maximo de veinticuatro
(24) mensualidades; siendo los importes resultantes para cada
uno de los trabajadores afectados 1los que se indican por
medio de Anexo nim. 3 que se incorpora a este acta como parte
inseparable de la misma.

Sexto: PLAZO Y FORMA DE PAGO. -

Las partes establecen de mutua conformidad que,

una vez dictado, en su caso, el Auto Judicial sobre las
medidas propuestas previsto en el articulo. 64.7. de la Ley
Concursal, sea puesto el mismo en conocimiento de la Unidad
Administrativa en Bizkaia del Fondo de Garantia Salarial, a
los fines prevenidos en la actual legislacidn; y de modo
especial, para que, sea tramitado si procede, el
correspondiente expediente administrativo en solicitud de las
prestaciones indemnizatorias.

A estos efectos, la Administracidén Concursal

proporcionara a todos los trabajadores afectados 1la
documentacién que se precise en orden a facilitar a los
mismos la realizacidén de los tramites y los actos que se
requieran por su parte, para la eventual solicitud de pago de
las prestaciones del Fondo de Garantia Salarial habida cuenta
de la imprecisidén del momento en el que pueda tener lugar el
pago de las cantidades que se derivan del presente acuerdo
ante las dificultades financieras por las que atraviesa el
concurso.
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Una vez que, si asi se estimase procedente, sea

satisfecha con cargo a dicho Organismo el pago de la
indemnizacién que corresponda a favor de los trabajadores
afectados por el presente expediente, las cantidades abonadas
por el Fondo de Garantia Salarial en concepto de
indemnizacidén, este Organismo se subrogard en la posicién
correspondiente a los trabajadores beneficiaros de las
prestaciones indemnizatorias vy, éstas, se reputaran en todo
caso, como parte de la indemnizacidn total a satisfacer a
cada uno de los afectados a tenor del presente acuerdo
extintivo por la rescisidén de los contratos de trabajo

Si por causa no imputable a los interesados, el

Organismo de Garantia Salarial, no efectuase el pago de las
prestaciones indemnizatorias, la responsabilidad del mismo
corresponderia a la Empresa, y se abonaria de la misma forma
que se prevé en este acuerdo.

URAZCA, S.A., con la intervencidn preceptiva de

su Administracidén Concursal, asumird como crédito contra la
masa, el pago a cada uno de los trabajadores incluidos en el
expediente, de 1la totalidad de 1las cantidades que por
indemnizaciones debidas por 1la extincién de su relacién
laboral, se les adeuden a cada uno, con motivo del Auto
Judicial dictado que, en su caso, apruebe las medidas
acordadas.

Séptimo: LIQUIDACION DE SALARIOS Y FINIQUITO. -

URAZCA, S.A. asumirda, como crédito contra la

masa que es, el pago a cada uno de los trabajadores incluidos
en el expediente, de la totalidad de las cantidades que por
salarios se les adeuden, con posteridad a la declaracidn del
Concurso y hasta 1la resolucidén efectiva de 1la relacidn
laboral, obligandose al pago a su vencimiento de la
liquidacidén correspondiente por vacaciones no disfrutadas.

A estos efectos, la Administracidn Concursal

proporcionard a todos los trabajadores afectados por el
expediente 1la documentacidén que se precise en orden a
facilitar a los mismos la realizacidn de los tramites y los
actos gque se requieran por su parte, para la eventual
solicitud de pago de las prestaciones del Fondo de Garantia
Salarial habida cuenta, como ya se ha indicado anteriormente,
de la imprecisidén del momento en el que pueda tener lugar el
pago de las cantidades adeudadas que se derivan del presente
acuerdo ante las dificultades financieras por las que
atraviesa el concurso.

Una vez que, si asi se estimase procedente, sea

satisfecha con cargo a dicho Organismo el pago de
prestaciones salariales que correspondan a favor de los
trabajadores afectados por el presente expediente, las
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cantidades abonadas por el Fondo de Garantia Salarial por tal
concepto, significardn la subrogacién de éste en la posicién
correspondiente a los trabajadores beneficiaros de aquellas.

Para ello, se facilitard a cada interesado la

documentacién pertinente para que formule la correspondiente
solicitud al Fondo de Garantia Salarial, con objeto de que
por parte de este Organismo se atienda al pago de cantidades
salariales debidas.

En cualquier caso, y siempre que el pago de las

cantidades debidas por salarios e indemnizacidén se realice de
acuerdo con lo pactado, todos 1los trabajadores que son
afectados por este expediente, se entenderdn a todos los
efectos legales completamente saldados y finiquitados frente
a URAZCA, S.A., no pudiendo, en consecuencia, formular
reclamacidén alguna frente a ésta, ni tampoco frente al resto
de las personas eventualmente pudieran ser declaradas
responsables del pago.

Octavo: IGUALDAD DE TRATO

Las partes deberan procurar la igualdad de trato

entre el conjunto de los trabajadores de URAZCA, S.A., de
forma que el hecho de encontrarse comprendido por este
acuerdo de rescisién no haga de peor condicidén en lo que se
refiere a 1la cuantia a percibir, a 1los trabajadores no
afectados por el mismo.

De este modo, si en el futuro, la Concursada

hubiera de promover uno o varios expedientes de medidas
colectivas, en los que acordara la extincidén de relaciones
laborales, los trabajadores afectados en su caso, tendrian
derecho a percibir, al menos, un importe indemnizatorio
equivalente al que se ha establecido en este acuerdo para los
afectados por el mismo.

Noveno: SUPERVISION JUDICIAL. -

Los firmantes de este acuerdo, en el concepto en

el que respectivamente interviene cada uno de ellos,
convienen en someter el mismo al conocimiento y autorizacidn
judicial del Juzgado de lo Mercantil numero 2 de Bilbao, a
todos 1los efectos que procedan legalmente, y en especial,
para solicitar que se dicte 1la Resolucidn extintiva de los
contratos de trabajo.

La Administracidén del Concurso velara por el

cumplimiento cabal de 1lo pactado en este acuerdoc en todo su
contenido, con arreglo a lo dispuesto en la Ley y siguiendo
los criterios fijados por 1la Jurisprudencia emanada de los
Juzgados y Tribunales de Justicia.

Décimo: COMUNICACION INDIVIDUAL. -
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Los firmantes de este acuerdo se comprometen a

adoptar las medidas necesarias a fin de que el contenido del
mismo llegue a conocimiento de todos y cada uno de los
afectados, una vez que reciba, en su caso, la preceptiva
homologacidn judicial, para proceder seguidamente a su
cumplimento.

A CUERDO (URAZCA PROMOCIONES INMOBILIARIAS, S.L.)

En punto a la extincidén de los contratos de trabajo para los
trabajadores de la Empresa que se relacionan; a fin de que se
lleve a cabo de conformidad con los siguientes

TERMINOS:
Primero: FINALIZACION DEL PERIODO NEGOCIADOR. -

A los efectos prevenidos en la Ley, se declara

concluido mediante acuerdo con fecha 25 de Junio de 2008, el
periodo de negociacidén mantenido entre 1la Administracidn
Concursal y las representaciones del Personal al servicio de
la misma afectado por el expediente, con la intervencidén de
la propia Concursada.

Segundo: TRABAJADORES AFECTADOS. -

Los trabajadores afectados por la extincidn de las

relaciones laborales son todos aquellos que formando parte de
la plantilla de 1la Empresa se encuentran comprendidos en la
relacidén circunstanciada que conforma el Anexo nam. 2, de los
que se acompafian con este acta de acuerdo y forman parte
inseparable de la misma.

Dicho Anexo nim. 2 refiere las circunstancias

personales y laborales de cada uno de los trabajadores
afectados, incluyendo el nombre y apellidos, namero del
documento de identidad, domicilio actual, categoria
profesional, antigiedad al servicio de la empresa y salario
bruto anual actualizado.

Tercexo: TRABAJADORES NO AFECTADOS. -

El resto de los trabajadores que formando parte de

la plantilla de la Compafiia, no se encuentran comprendidos en
el citado Anexo nam.2, son trabajadores no afectados por este
expediente de medidas colectivas; sin perjuicio de las
actuaciones que puedan llegar adoptarse en el provenir.

Cuarto: FECHA DE EFECTOS. -

La fecha de la rescisidn de los contratos de trabajo
para todc el personal afectado sera inmediata, vy tendra

-7



Euskal Autonomi Elkarteko Justizi

Administrazioaren Ofizio Papera Papel de Oficio de la Administracion de Justicia en la

Comunidad Autonoma del Pais Vasco

efectos a partir del dia siguiente a aquel en que se dicte el
Auto del Juzgado en el gque se contenga la Resolucién del
expediente, una vez que queden concluidos los tramites
procesales y administrativos precisos para llevar a efecto la
extincidén de las relaciones laborales y asi sea acordada ésta
mediante Resolucidén del Juzgado de lo Mercantil competente.

Quinto: INDEMNIZACION RESULTANTE. -

Todos los trabajadores afectados por la resolucidén

de los contratos de trabajo, tendran derecho por este motivo
a una indemnizacidén econémica cuya cuantia sera el
equivalente a treinta y nueve (39) dias del salario
individual gque corresponda actualmente a cada uno de ellos,
de conformidad con sus respectivas circunstancias personales
expresadas, por cada afo de antiguedad al servicio de la
Empresa, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio, y con el limite maximo de veinticuatro
(24) mensualidades; siendo los importes resultantes para cada
uno de los trabajadores afectados 1los que se indican por
medio de Anexo nim. 3 gue se incorpora a este acta como parte
inseparable de la misma.

Sexto: PLAZO Y FORMA DE PAGO. -

Las partes establecen de mutua conformidad que,

una vez dictado, en su caso, el Auto Judicial sobre las
medidas propuestas previsto en el articulo. 64.7. de la Ley
Concursal, sea puesto el mismo en conocimiento de la Unidad
Administrativa en Bizkaia del Fondo de Garantia Salarial, a
los fines prevenidos en 1la actual legislacidn; y de modo
especial, para que, sea tramitado si procede, el
correspondiente expediente administrativo en solicitud de las
prestaciones indemnizatorias.

A estos efectos, la Administracién Concursal

proporcionara a todos los trabajadores afectados la
documentacidén que se precise en orden a facilitar a los
mismos la realizacidén de los tramites y 1los actos que se
requieran por su parte, para la eventual solicitud de pago de
las prestaciones del Fondo de Garantia Salarial habida cuenta
de la imprecisidén del momento en el que pueda tener lugar el
pago de las cantidades que se derivan del presente acuerdo
ante las dificultades financieras por las que atraviesa el
concurso.

Una vez gue, si asi se estimase procedente, sea

satisfecha con cargo a dichoc Organismo el pago de la
indemnizacidén gque corresponda a favor de los trabajadores
afectados por el presente expediente, las cantidades abonadas
por el Fondo de Garantia Salarial en concepto de
indemnizacién, este Organismo se subrogard en la posicidn
correspondiente a los trabajadores beneficiaros de las
prestaciones indemnizatorias y, éstas, se reputaran en todo
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caso, como parte de la indemnizacién total a satisfacer a
cada uno de los afectados a tenor del presente acuerdo
extintivo por la rescisidn de los contratos de trabajo

Si por causa no imputable a los interesados, el

Organismo de Garantia Salarial, no efectuase el pago de las
prestaciones indemnizatorias, 1la responsabilidad del mismo
corresponderia a la Empresa, y se abonaria de la misma forma
que se prevé en este acuerdo.

URAZCA PROMOCIONES INMOBILIARIAS, S.L., con la intervencidn
preceptiva de

su Administracién Concursal, asumird como crédito contra la
masa, el pago a cada uno de los trabajadores incluidos en el
expediente, de 1la totalidad de 1las cantidades que por
indemnizaciones debidas por 1la extincién de su relacién
laboral, se les adeuden a cada uno, con motivo del Auto
Judicial dictado que, en su caso, apruebe las medidas
acordadas.

Séptimo: LIQUIDACION DE SALARIOS Y FINIQUITO.-

URAZCA PROMOCIONES INMOBILIARTIAS, S.L. asumira, como crédito
contra la

masa que es, el pago a cada uno de los trabajadores incluidos
en el expediente, de la totalidad de las cantidades que por
salarios se les adeuden, con posteridad a la declaracidn del
Concurso y hasta 1la resolucidén efectiva de 1la relacidn
laboral, obligandose al pago a su vencimiento de 1la
liquidacidén correspondiente por vacaciones no disfrutadas.

A estos efectos, la Administracidén Concursal

proporcionard a todos 1los trabajadores afectados por el
expediente 1la documentacidén que se precise en orden a
facilitar a los mismos la realizacidén de los tramites y los
actos que se requieran por su parte, para la eventual
solicitud de pago de las prestaciones del Fondo de Garantia
Salarial habida cuenta, como ya se ha indicado anteriormente,
de la imprecisién del momento en el que pueda tener lugar el
pago de las cantidades adeudadas que se derivan del presente
acuerdo ante las dificultades financieras por las que
atraviesa el concurso.

Una vez que, si asi se estimase procedente, sea

satisfecha con cargo a dicho Organismo el pago de
prestaciones salariales gque correspondan a favor de los
trabajadores afectados por el presente expediente, las
cantidades abonadas por el Fondo de Garantia Salarial por tal
concepto, significaran la subrogacién de éste en la posicidn
correspondiente a los trabajadores beneficiaros de aquellas.

Para ello, se facilitard a cada interesado la
documentacidén pertinente para que formule la correspondiente
solicitud al Fondo de Garantia Salarial, con objetc de que
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por parte de este Organismo se atienda al pago de cantidades
salariales debidas.

En cualquier caso, y siempre que el pago de las

cantidades debidas por salarios e indemnizacién se realice de
acuerdo con lo pactado, todos los trabajadores que son
afectados por este expediente, se entenderdn a todos los
efectos legales completamente saldados y finiquitados frente
a URAZCA PROMOCIONES INMOBILIARIAS, S.L., no pudiendo, en
consecuencia, formular reclamacidén alguna frente a ésta, ni
tampoco frente al resto de 1las personas eventualmente
pudieran ser declaradas responsables del pago.

Octavo: IGUALDAD DE TRATO

Las partes deberan procurar la igualdad de trato

entre el conjunto de los trabajadores de URAZCA PROMOCIONES
INMOBILIARIAS, S.L., de forma que el hecho de encontrarse
comprendido por este acuerdo de rescisidn no haga de peor
condicidén en lo que se refiere a la cuantia a percibir, a los
trabajadores no afectados por el mismo.

De este modo, si en el futuro, la Concursada

hubiera de promover uno o varios expedientes de medidas
colectivas, en 1los que acordara la extincién de relaciones
laborales, 1los trabajadores afectados en su caso, tendrian
derecho a percibir, al menos, un importe indemnizatorio
equivalente al que se ha establecido en este acuerdo para los
afectados por el mismo.

Noveno: SUPERVISION JUDICIAL. -

Los firmantes de este acuerdo, en el concepto en

el que respectivamente interviene cada uno de ellos,
convienen en someter el mismo al conocimiento y autorizacidn
judicial del Juzgado de lo Mercantil namero 2 de Bilbao, a
todos 1los efectos que procedan legalmente, y en especial,
para solicitar que se dicte la Resolucidn extintiva de los
contratos de trabajo.

La Administracidn del Concurso velara por el

cumplimiento cabal de 1lo pactado en este acuerdo en todo su
contenido, con arreglo a lo dispuesto en la Ley y siguiendo
los criterios fijados por la Jurisprudencia emanada de los
Juzgados y Tribunales de Justicia.

Décimo: COMUNICACION INDIVIDUAL. -

Los firmantes de este acuerdo se comprometen a

adoptar las medidas necesarias a fin de que el contenido del
mismo llegue a conocimiento de todos y cada uno de los
afectados, una vez que reciba, en su caso, la preceptiva
homologacidn judicial, para proceder seguidamente a su
cumplimento.

-10-
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A CUERDO (URAZCA CONSTRUCCIONES, S.A.)

En punto a la extincidén de los contratos de trabajo para los
trabajadores de la Empresa que se relacionan; a fin de que se
lleve a cabo de conformidad con los siguientes

TERMINOS:
Primero: FINALIZACION DEL PERIODQO NEGOCIADOR. -

A los efectos prevenidos en la Ley, se declara

concluido mediante acuerdo con fecha 25 de Junio de 2008, el
periodo de negociacién mantenido entre la Administracién
Concursal y las representaciones del Personal al servicio de
la misma afectado por el expediente, con la intervencidn de
la propia Concursada.

Segundo: TRABAJADORES AFECTADOS. -

Los trabajadores afectados por la extincidén de las

relaciones laborales son todos aquellos que formando parte de
la plantilla de 1la Empresa se encuentran comprendidos en la
relacidén circunstanciada que conforma el Anexo ntm. 2, de los
gque se acompafian con este acta de acuerdo y forman parte
inseparable de la misma.

Dicho Anexo nim. 2 refiere las circunstancias

personales y laborales de cada uno de los trabajadores
afectados, incluyendo el nombre y apellidos, numero del
documento de identidad, domicilio actual, categoria
profesional, antiguedad al servicio de la empresa y salario
bruto anual actualizado.

Tercero: TRABAJADORES NO AFECTADOS. -

El resto de los trabajadores que formando parte de

la plantilla de la Compafiia, no se encuentran comprendidos en
el citado Anexo nim.2, son trabajadores no afectados por este
expediente de medidas colectivas; sin perjuicio de 1las
actuaciones que puedan llegar adoptarse en el provenir.

Cuarto: FECHA DE EFECTOS. -

La fecha de la rescisidn de los contratos de trabajo

para todo el personal afectado sera inmediata, Yy tendra
efectos a partir del dia siguiente a aquel en gue se dicte el
Auto del Juzgado en el gque se contenga la Resolucidn del
expediente, una vez gque gueden concluidos los tramites
procesales y administrativos precisos para llevar a efecto la
extincién de las relaciones laborales y asi sea acordada ésta
mediante Resclucidn del Juzgado de lo Mercantil competente.

)
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Quinto: INDEMNIZACION RESULTANTE. -

Todos los trabajadores afectados por la resolucidén

de los contratos de trabajo, tendran derecho por este motivo
a una indemnizacién econdmica cuya cuantia sera el
equivalente a treinta y nueve (39) dias del salario
individual gque corresponda actualmente a cada uno de ellos,
de conformidad con sus respectivas circunstancias personales
expresadas, por cada afio de antigledad al servicio de la
Empresa, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio, y con el limite maximo de veinticuatro
(24) mensualidades; siendo los importes resultantes para cada
uno de los trabajadores afectados 1los que se indican por
medio de Anexo nim. 3 que se incorpora a este acta como parte
inseparable de la misma.

Sexto: PLAZO Y FORMA DE PAGO. -

Las partes establecen de mutua conformidad que,

una vez dictado, en su caso, el Auto Judicial sobre las
medidas propuestas previsto en el articulo. 64.7. de la Ley
Concursal, sea puesto el mismo en conocimiento de la Unidad
Administrativa en Bizkaia del Fondo de Garantia Salarial, a
los fines prevenidos en 1la actual legislacidn; y de modo
especial, para que, sea tramitado si procede, el
correspondiente expediente administrativo en solicitud de las
prestaciones indemnizatorias.

A estos efectos, la Administracidn Concursal

proporcionara a todos los trabajadores afectados 1la
documentacién que se precise en orden a facilitar a los
mismos la realizacién de los tramites y 1los actos que se
requieran por su parte, para la eventual solicitud de pago de
las prestaciones del Fondo de Garantia Salarial habida cuenta
de la imprecisién del momento en el que pueda tener lugar el
pago de las cantidades que se derivan del presente acuerdo
ante las dificultades financieras por las que atraviesa el
concurso.

Una vez que, si asi se estimase procedente, sea

satisfecha con cargo a dicho Organismo el pago de la
indemnizacién que corresponda a favor de los trabajadores
afectados por el presente expediente, las cantidades abonadas
por el Fondo de  Garantia Salarial en concepto de
indemnizacidén, este Organismo se subrogara en la posicidn
correspondiente a los trabajadores beneficiaros de las
prestaciones indemnizatorias vy, éstas, se reputaran en todo
caso, como parte de la indemnizacidn total a satisfacer a
cada uno de los afectados a tenor del presente acuerdo
extintivo por la rescisidén de los contratos de trabajo

Si por causa no imputable a los interesados, el
Organismo de Garantia Salarial, no efectuase el pago de las
prestaciones indemnizatorias, la responsabilidad del mismo
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corresponderia a la Empresa, y se abonaria de la misma forma
que se prevé en este acuerdo.

gRAZCA CONSTRUCCIONES, S.A., con la intervencidn preceptiva
e

su Administracidén Concursal, asumirda como crédito contra la
masa, el pago a cada unc de los trabajadores incluidos en el
expediente, de la totalidad de 1las cantidades que por
indemnizaciones debidas por 1la extincién de su relacién
laboral, se les adeuden a cada uno, con motivo del Auto
Judicial dictado que, en su caso, apruebe las medidas
acordadas.

Séptimo: LIQUIDACION DE SALARIOS Y FINIQUITO.-

URAZCA CONSTRUCCIONES, S.A. asumira, como crédito contra la
masa que es, el pago a cada uno de los trabajadores incluidos
en el expediente, de la totalidad de las cantidades que por
salarios se les adeuden, con posteridad a la declaracidn del
Concurso y hasta 1la resolucién efectiva de 1la relacidn
laboral, obligandose al pago a su vencimiento de 1la
liquidacidén correspondiente por vacaciones no disfrutadas.

A estos efectos, la Administracidén Concursal

proporcionard a todos 1los trabajadores afectados por el
expediente la documentacidén que se precise en orden a
facilitar a los mismos la realizacidén de los tramites y los
actos gque se requieran por su parte, para la eventual
solicitud de pago de las prestaciones del Fondo de Garantia
Salarial habida cuenta, como ya se ha indicado anteriormente,
de la imprecisidén del momento en el que pueda tener lugar el
pago de las cantidades adeudadas que se derivan del presente
acuerdo ante las dificultades financieras por las que
atraviesa el concurso.

Una vez que, si asi se estimase procedente, sea

satisfecha con cargo a dicho Organismo el pago de
prestaciones salariales que correspondan a favor de los
trabajadores afectados por el presente expediente, las
cantidades abonadas por el Fondo de Garantia Salarial por tal
concepto, significaran la subrogacidén de éste en la posicidn
correspondiente a los trabajadores beneficiaros de aquellas.

Para ello, se facilitard a cada interesado la

documentacidn pertinente para que formule la correspondiente
solicitud al Fondo de Garantia Salarial, con objeto de que
por parte de este Organismo se atienda al pago de cantidades
salariales debidas.

En cualquier caso, y siempre que el pago de las

cantidades debidas por salarios e indemnizacidn se realice de
acuerdo con lo pactado, todos 1los trabajadores gque son
afectados por este expediente, se entenderdn a todos los
efectos legales completamente saldados y finiquitados frente
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